
1 

  

 

 

เค้าโครงรายวิชา (Course Syllabus) ประจําภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 

หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ศูนย์รังสิต) 

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร มุ่งสร้างนักสังคมสงเคราะห์และผู้ปฏิบัติงานทางสังคมที่มีจริยธรรมวิชาชีพ 

เคารพความหลากหลายและคุณค่าศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยมีบทบาทเชิงรุกในการขับเคลื่อนการพัฒนา

สังคมในระดับประเทศ (ฉบับย่อ) 

 

1.1 รหัสวิชา ชื่อรายวิชา และจํานวนหน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

พร 321 ทฤษฎีสังคมเศรษฐกิจกับแรงงานและสถานการณ์แรงงาน 3 (3-0-6) 

LW 321 Social and Economic Theories and Labour Situations 

 

1.2 หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

 สังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต  

 วิชาโทการบริหารแรงงานและสวัสดิการ 

 

1.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

รังสิต 

Sec./gr. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/

อาจารย์ผู้สอน 

โทรศัพท ์ e-mail สถานที่ติดต่อ/ 

ห้องพัก 

540001 ผศ. ดร.กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์ 0858308084 Krittheer@tu.ac.th ชั้น 6 ห้อง 618 

 

1.4 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite): .................................................  

 

1.5 วัน เวลาบรรยาย และสถานที่ 

วัน เวลา ห้องเรียน 

ศุกร ์ 13:30-16:30 น. SC3-204 

 

1.6 วันสอบ  

วันสอบกลางภาค  ไม่ม ี

วันสอบปลายภาค  29 พฤศจิกายน 2569 เวลา 13:00 – 16:00 น. 
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หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 

2.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  

 เมื่อเรียนรายวิชานี้แล้ว นักศึกษาสามารถ 

CLO1 อธิบายทฤษฎีเศรษฐกิจและสังคมเฉพาะที่สําคัญ ที่มีอิทธิพลต่อแรงงานในฐานะคนทํางาน ทั้งในมิติเศรษฐกิจ 

สังคม วัฒนธรรม และการเมือง   

CLO2 วิเคราะห์บริบทการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมในระดับมหภาคและจุลภาค ที่ส่งผลกระทบต่อการทํางานและ

คุณภาพชีวิตของแรงงาน 

CLO3 ประยุกต์ใช้ทฤษฎีในการทําความเข้าใจสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับแรงงาน 

 

2.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

PLOs ผลลัพธ์การเรียนรู้หลัก ตลอดหลักสูตร 

1 อธิบายองค์ความรู้ด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 

2 วิเคราะห์ปรากฎการณ์ทางสังคมภายใต้บริบทเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสภาพแวดล้อมทั้งภายในประเทศ

และต่างประเทศในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห ์

8 แสดงออกถึงการเคารพความแตกต่างและพิทักษ์สิทธิของกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย 

 

2.3 ค่านํ้าหนัก PLO ของรายวิชา 

PLO ร้อยละ 

1 50 

2 40 

8 10 

 

2.4 วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

22 กรกฎาคม 2569 

 

2.5 วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

 ความทันสมัยของเนื้อหาทั้งสถานการณ์และข้อมูลทางวิชาการ 
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หมวดที่ 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

3.1 คําอธิบายรายวิชา 

ภาษาไทย 

ทฤษฎีฐานรากในการศึกษาแรงงาน ปรากฎการณ์ด้านแรงงานและสวัสดิการท่ีส่งผลต่อผลิตภาพ และคุณภาพชีวิตของ

แรงงาน โดยเฉพาะกลุ่มที่ได้รับการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม และขาดหลักประกันทางกฎหมาย ผลกระทบและ

ปฏิกิริยาของแรงงานต่อสถานการณ์เหล่าน้ัน ท้ังในระดับประเทศ ภูมิภาค และระดับโลก (มีการศึกษาดูงาน) 

ภาษาอังกฤษ 

Foundation theories of labor, situations of labor and welfare with their effects on productivity and 

quality of work life, with special reference to less- privileged groups of labor deprived of legal 

protection; effects and responses to those situations at the national, regional and global levels (field 

study required).  

 

3.2 จํานวนชั่วโมงที่ใช้ต่อการภาคการศึกษา 

 จํานวนชั่วโมงบรรยาย     45 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 

 จํานวนชั่วโมงสอนเสริม    ตามความต้องการของนักศึกษาเฉพาะรายหรือกลุ่ม 

 จํานวนชั่วโมงฝึกปฏิบัติภาคสนาม/การฝึกงาน   .... ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 

 จํานวนชั่วโมงการศึกษาด้วยตนเอง     75 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 

 

3.3 จํานวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่จะให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

 หากนักศึกษาต้องการปรึกษาหรือคําแนะนํา สามารถติดต่ออาจารย์ผู้สอนได้ตามช่องทางการสื่อสารใน Microsoft 

Teams หรือ หมายเลขโทรศัพท์ หรือ E-mail ตามที่อาจารย์ผู้สอนแจ้งไว้กับนักศึกษา หรือหากนักศึกษาต้องการพบอาจารย์

เพื่อขอคําปรึกษา สามารถนัดหมายล่วงหน้าผ่านช่องทางดังกล่าวไม่น้อยกว่า 3 วัน 
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หมวดที่ 4 แผนการจัดการเรียนการสอน 

 

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ CLO จํานวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้ ผู้สอน/วิทยากร 

1 

7/8/69 

แนะนํารายวิชาและข้อตกลงเบ้ืองต้น

และแนะนําแนวทางการศึกษาแรงงาน  

1, 2, 8 3 - แนะนําตนเองและแลกเปล่ียนความ

คาดหวังต่อรายวิชา 

- บรรยายและส่ือการสอน 

- การอภิปรายแลกเปล่ียน 

กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์ 

2 

14/8/69 

พัฒนาการของการศึกษาแรงงานและ

วิธีการค้นคว้าความรู้ 

1, 2, 8 3 

 

- บรรยายเน้ือหา 

- ร่วมอภิปรายประสบการณ์หรือมุมมอง 

- บรรยายและส่ือการสอน 

- การอภิปรายแลกเปล่ียน 

กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์ 

3 

21/8/69 

ประเด็นร่วมสมัยของการศึกษาแรงงาน

ในระดับประเทศและระดับโลก 

1, 2, 8 3 - บรรยายเน้ือหา 

- ร่วมอภิปรายประสบการณ์หรือมุมมอง 

- บรรยายและส่ือการสอน 

- การอภิปรายแลกเปล่ียน 

กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์ 

4 

28/8/69 

ประวัติศาสตร์ของกฎหมายแรงงานและ

ขบวนการแรงงานไทย 

1, 2, 8 3 - บรรยายเน้ือหา 

- ร่วมอภิปรายประสบการณ์หรือมุมมอง 

- บรรยายและส่ือการสอน 

- การอภิปรายแลกเปล่ียน 

- ส่ือวิดีโอ 

กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์ 

5 

4/9/69 

ทฤษฎีเก่ียวกับความสัมพันธ์เชิงอํานาจ

ของงานและแรงงาน 

ทฤษฎีเก่ียวกับการศึกษาความไม่เป็น

ทางการในระบบเศรษฐกิจและสังคม 

1, 2, 8 3 - บรรยายเน้ือหา 

- ร่วมอภิปรายประสบการณ์หรือมุมมอง 

- บรรยายและส่ือการสอน 

- การอภิปรายแลกเปล่ียน 

กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์ 

6 

11/9/69 

ทฤษฎีเก่ียวกับการศึกษาทุนนิยมโลก

และชนช้ันทุนข้ามชาติ และกรณีศึกษา 

ทฤษฎีเก่ียวกับการวิเคราะห์ชนช้ัน

แรงงานเส่ียงและงานเส่ียงในยุคดิจิทัล

แพลตฟอร์ม 

1, 2, 8 3 - บรรยายเน้ือหา 

- ร่วมอภิปรายประสบการณ์หรือมุมมอง 

- การอภิปรายแลกเปล่ียน กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์ 
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สัปดาห์ท่ี หัวข้อ CLO จํานวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้ ผู้สอน/วิทยากร 

7 

18/9/69 

นําเสนอกรณีศึกษา (รายงานศึกษา

สถานการณ์แรงงานและทฤษฎี) 

1, 2, 8 3 - วิเคราะห์กรณีศึกษาเป็นกลุ่ม 

- เสนอรายงานสถานการณ์แรงงานใน

ประเทศไทยหรือต่างประเทศ 

- การเสนอรายงานกลุ่ม 

- การอภิปรายแลกเปล่ียน 

กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์ 

8 สัปดาห์สอบกลางภาค ระหว่างวันท่ี 20-27 กันยายน พ.ศ. 2569 (ไม่มีการเรียนการสอน) 

9 

2/10/69 

หลักการบริหาร ตัวช้ีวัดแรงงาน และ

สถิติแรงงาน 

1, 2, 8 3 - บรรยายเน้ือหา 

- ร่วมอภิปรายประสบการณ์หรือมุมมอง 

- บรรยายและส่ือการสอน 

- การอภิปรายแลกเปล่ียน 

กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์ 

10 

9/10/69 

แนวคิดงานท่ีมีคุณค่า มาตรฐานแรงงาน

สากลขององค์การแรงงานระหว่าง

ประเทศ และการอภิบาลแรงงานในห่วง

โซ่อุปทานโลกและกรอบกติการะหว่าง

ประเทศ 

1, 2, 8 3 - บรรยายเน้ือหา 

- วิเคราะห์กรณีศึกษาเป็นกลุ่ม 

- ร่วมอภิปรายประสบการณ์หรือมุมมอง 

- บรรยายและส่ือการสอน 

- การอภิปรายแลกเปล่ียน 

กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์ 

11 

16/10/69 

การศึกษาแรงงานในเศรษฐกิจภาคไม่

เป็นทางการ (กรณีศึกษาผู้ค้าแผงลอย ผู้

ขับรถจักรยานยนต์รับจ้าง และกลุ่ม

อาชีพอ่ืน ๆ) 

1, 2, 8 3 - บรรยายเน้ือหา 

- ร่วมอภิปรายประสบการณ์หรือมุมมอง  

- บรรยายและส่ือการสอน 

- การอภิปรายแลกเปล่ียน 

กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์ 

12 วันหยุดราชการ (23/10/69 ตรงกับวันปิยมหาราช) 

13 

30/10/69 

แนวคิดและหลักการของการกําหนด

ค่าจ้างข้ันต่ําและค่าจ้างเพ่ือดํารงชีวิต 

1, 2, 8 3 - บรรยายเน้ือหา 

- ร่วมอภิปรายประสบการณ์หรือมุมมอง 

- บรรยายและส่ือการสอน 

- การอภิปรายแลกเปล่ียน 

กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์ 

14 

6/11/69 

การวิเคราะห์ทรัพยากรอํานาจและ

บทบาทของขบวนการแรงงานในปัจจุบัน 

1, 2, 8 3 - บรรยายเน้ือหา 

- วิเคราะห์กรณีศึกษาเป็นกลุ่ม 

- บรรยายและส่ือการสอน 

- การอภิปรายแลกเปล่ียน 

กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์ 
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สัปดาห์ท่ี หัวข้อ CLO จํานวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้ ผู้สอน/วิทยากร 

- ร่วมอภิปรายประสบการณ์หรือมุมมอง - ส่ือวิดีโอ 

15 

13/11/69 

นําเสนอกรณีศึกษา (รายงานศึกษา

แรงงานกลุ่มประชากรเฉพาะ) 

1, 2, 8 3 - เสนอรายงานกรณีศึกษาแรงงาน - การเสนอรายงานกลุ่ม 

- การอภิปรายแลกเปล่ียน 

กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์ 

16 

20/11/69 

นําเสนอกรณีศึกษา (รายงานศึกษา

แรงงานกลุ่มประชากรเฉพาะ) 

1, 2, 8 3 - เสนอรายงานกรณีศึกษาแรงงาน - การเสนอรายงานกลุ่ม 

- การอภิปรายแลกเปล่ียน 

กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์ 

สอบปลายภาควันท่ี 17 พฤษภาคม 2569 เวลา 13:00-16:00 น. 

หมายเหต:ุ วันหยุดนักขัตฤกษ์ 1) วันพุธที่ 12 สิงหาคม 2569 วันแม่แห่งชาต ิ2) วันอังคารที่ 13 ตุลาคม 2569 วันคล้ายวันสวรรคต ร.9 3) วันศุกร์ที่ 23 ตุลาคม 2569 วันปิยมหาราช 
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หมวดที่ 5 แผนการประเมินผลการเรียนรู ้

 

5.1 แผนการประเมิน 

CLO วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน สัปดาห์ที ่ สัดส่วนคะแนน 

1, 2, 8 

 

รายงานกลุ่มศึกษาสถานการณ ์ Rubric 7 20% 

รายงานกลุ่มศึกษาแรงงาน Rubric 15-16 20% 

การนําเสนอรายงาน Rubric 7 5% 

Rubric 15-16 5% 

กิจกรรมกลุ่ม Rubric 10, 14 10% 

สอบปลายภาค ข้อสอบ, Rubric - 40% 

รวม  100% 

 

ตารางเป้าหมายการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLO Achievement Targets) 

CLO ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLO) ตัวชี้วัดการบรรล ุ เป้าหมายการ

บรรลุ (%) 

1 อธิบายความรู ้พ ื ้นฐานเกี ่ยวกับสังคมสงเคราะห์และ

สวัสดิการสังคม 

นักศึกษาที ่มีคะแนนผ่าน

เกณฑ์ ≥ 60% 

70% 

2 ว ิ เคราะห ์ปรากฏการณ์ทางส ังคมภายใต ้บร ิบททาง

เศรษฐกิจสังคมการเมืองและสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง 

เชื ่อมโยงกับการปฏิบัติสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ

สังคม 

นักศึกษาที ่มีคะแนนผ่าน

เกณฑ์ ≥ 60% 

70% 

8 แสดงออกถึงการเคารพความแตกต่างและพิทักษ์สิทธิของ

กลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย 

นักศึกษาที ่มีคะแนนผ่าน

เกณฑ์ ≥ 60% 

70% 

 

เกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียน   

เกรด คําอธิบาย

เกรด 

ช่วงคะแนน ระยะห่างของ

ช่วงคะแนน 

เกณฑ์การวัดและประเมินผลของรายวิชา  

A ดีเยี่ยม 

(Excellent) 

90-100 11 คะแนน บูรณาการความรู ้ วิเคราะห์ครอบคลุม และวิเคราะห์ความ

หลากหลายอย่างเข้าใจถ่องแท ้

1. ด้านความรู้ มีความรู ้เช ิงทฤษฎีและปฏิบัติด ้านสังคม

สงเคราะห์อย่างเข้าใจถ่องแท้ โดยสามารถบูรณาการ

ร่วมกับความรู้ด้านการบริหารแรงงานและสวัสดิการทั้งใน

ระดับประเทศและต่างประเทศได้อย่างสมบูรณ ์

2. ด้านการวิเคราะห์ สามารถใช้แนวคิดและทฤษฎีวิเคราะห์

ปรากฏการณ์แรงงานทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ 

ครอบคลุมม ิต ิทางเศรษฐกิจ ส ังคม ว ัฒนธรรม และ

การเมืองได้อย่างเข้าใจถ่องแท้และมีมิติเชิงลึก 
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เกรด คําอธิบาย

เกรด 

ช่วงคะแนน ระยะห่างของ

ช่วงคะแนน 

เกณฑ์การวัดและประเมินผลของรายวิชา  

3. ด้านประชากรและความหลากหลาย สามารถอธิบาย

ปรากฏการณ์แรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ และ

ความหลากหลายของแรงงานกลุ่มประชากรเฉพาะและอื่น 

ๆ ครอบคลุมมิติทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และ

การเมืองได้อย่างเข้าใจถ่องแท ้ 

B+ ดีมาก 

( Very 

Good) 

85–89 5 คะแนน เชื่อมโยงความรู้ วิเคราะห์ได้รอบด้าน และครอบคลุมประชากร

หลากหลาย 

1. ด้านความรู้ มีความรู ้เช ิงทฤษฎีและปฏิบัติด ้านสังคม

สงเคราะห์อย่างดี สามารถเชื ่อมโยงกับความรู้ด้านการ

บริหารแรงงานและสวัสดิการทั ้งในระดับประเทศและ

ต่างประเทศได้ชัดเจน 

2. ด้านการวิเคราะห์ สามารถใช้แนวคิดและทฤษฎีวิเคราะห์

ปรากฏการณ์แรงงานทั้งในและต่างประเทศ ครอบคลุมมิติ

ทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการเมืองได้อย่าง

ถูกต้องรอบด้าน 

3. ด้านประชากรและความหลากหลาย สามารถอธิบาย

ปรากฏการณ์แรงงานและความหลากหลายของแรงงาน

กลุ่มประชากรเฉพาะในมิติต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องชัดเจน 

B ดี 

(Good) 

75–84 10 คะแนน เข้าใจและประยุกต์ใช ้ได ้ ว ิเคราะห์ได ้เป ็นส่วนใหญ่ และ

ครอบคลุมประชากรหลากหลาย 

1. ด้านความรู้ มีความรู ้เช ิงทฤษฎีและปฏิบัติด ้านสังคม

สงเคราะห์เป็นอย่างดี สามารถประยุกต์ใช้ร่วมกับความรู้

ด้านการบริหารแรงงานและสวัสดิการได้ 

2. ด้านการวิเคราะห์ สามารถใช้แนวคิดและทฤษฎีวิเคราะห์

ปรากฏการณ์แรงงานได้ โดยครอบคลุมมิติทางเศรษฐกิจ 

สังคม วัฒนธรรม และการเมืองได้ดี แม้อาจจะขาดบางมิติ 

3. ด้านประชากรและความหลากหลาย สามารถอธิบาย

ปรากฏการณ์แรงงานและกลุ่มประชากรเฉพาะในระดับ

ทั่วไปได้ถูกต้อง 

C+ ปานกลาง 

(Fairly 

Good) 

70–74 5 คะแนน เข้าใจหลักการพื้นฐาน วิเคราะห์ได้เฉพาะบริบทใกล้ตัว และ

อธิบายได้เป็นส่วนใหญ ่

1. ด้านความรู้ มีความรู ้เช ิงทฤษฎีและปฏิบัติด ้านสังคม

สงเคราะห์ในระดับดี แต่ยังมีข้อจํากัดการเชื่อมโยงกับการ

บริหารแรงงานและสวัสดิการอยู่เฉพาะในระดับประเทศ 

2. ด้านการวิเคราะห์ สามารถใช้แนวคิดและทฤษฎีวิเคราะห์

ปรากฏการณ์แรงงานได้ แต่เน้นบริบทในประเทศเป็นหลัก 

และวิเคราะห์ได้แค่บางมิติ เช่น สังคม แต่ขาดเศรษฐกิจ 
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เกรด คําอธิบาย

เกรด 

ช่วงคะแนน ระยะห่างของ

ช่วงคะแนน 

เกณฑ์การวัดและประเมินผลของรายวิชา  

3. ด้านประชากรและความหลากหลาย อธิบายปรากฏการณ์

แรงงานได้ แต่ยังขาดความเข้าใจในเรื่องความหลากหลาย

ของกลุ่มประชากรเฉพาะ 

C พอใช้  

(Fair) 

60–69 10 คะแนน ความรู้ระดับพื้นฐาน วิเคราะห์แบบอธิบายปรากฏการณ์ และ

ขาดการเชื่อมโยงมิติซับซ้อน 

1. ด้านความรู้ มีความรู้พื้นฐานด้านสังคมสงเคราะห์และการ

บริหารแรงงาน แต่ยังไม่สามารถบูรณาการความรู้ทั้งสอง

ด้านเข้าด้วยกันได้อย่างชัดเจน 

2. ด ้านการว ิ เคราะห์ ใช ้แนวค ิดและทฤษฎ ีว ิ เคราะห์

ปรากฏการณ์แรงงานได้ในระดับเบื ้องต้น โดยเน้นการ

อธิบายสิ่งที่เกิดขึ้นมากกว่าการวิเคราะห์เชิงลึก 

3. ด้านประชากรและความหลากหลาย อธิบายปรากฏการณ์

แรงงานในภาพรวมได้ แต่ยังไม่สามารถเจาะลึกถึงกลุ่ม

ประชากรเฉพาะหรือมิติทางวัฒนธรรมและการเมืองได้ 

D+ อ่อน  

(Poor) 

55–59 5 คะแนน ความรู้จํากัด วิเคราะห์ได้เพียงบางส่วน ต้องอาศัยการชี้แนะ 

1. ด้านความรู้ มีความรู ้เช ิงทฤษฎีหรือปฏิบัติด ้านสังคม

สงเคราะห์เพียงบางส่วน และยังเข้าใจงานสวัสดิการและ

แรงงานในระดับจํากัดหรือน้อย 

2. ด้านการว ิเคราะห์ สามารถนําแนวคิดและทฤษฎีมา

วิเคราะห์ปรากฏการณ์แรงงานได้เพียงเล็กน้อย การ

วิเคราะห์ยังขาดความสมบูรณ์และขาดข้อสนับสนุน 

3. ด้านประชากรและความหลากหลาย ระบุปรากฏการณ์

แรงงานได้เฉพาะกลุ่มทั่วไป ไม่สามารถสะท้อนความเข้าใจ

ในกลุ่มประชากรเฉพาะได ้

D อ่อนมาก 

(Very 

Poor) 

50–54 5 คะแนน เข้าใจเฉพาะข้อเท็จจริงพื้นฐาน ไม่สามารถวิเคราะห์เชื่อมโยงได ้

1. ด้านความรู้ มีความรู้พื้นฐานด้านสังคมสงเคราะห์และการ

บริหารแรงงานในระดับน้อยมาก โดยไม่สามารถเชื่อมโยง

แนวคิด ทฤษฎี และหลักปฏิบัติเข้าด้วยกันได ้

2. ด้านการวิเคราะห์ ไม่สามารถใช้แนวคิดและทฤษฎีในการ

วิเคราะห์ปรากฏการณ์แรงงานได้อย่างถูกต้อง ทําได้เพียง

ระบุข้อเท็จจริงพื้นฐาน 

3. ด้านประชากรและความหลากหลาย ไม่สามารถอธิบาย

ความซับซ้อนหรือความหลากหลายของแรงงานและกลุ่ม

ประชากรเฉพาะได้ 

F ตก  

(Fail) 

0–49 50 คะแนน ขาดความรู้พื้นฐานอย่างสิ้นเชิง ไม่สามารถนําเสนอ วิเคราะห์ 

หรือแสดงความเข้าใจในเนื้อหาได ้
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เกรด คําอธิบาย

เกรด 

ช่วงคะแนน ระยะห่างของ

ช่วงคะแนน 

เกณฑ์การวัดและประเมินผลของรายวิชา  

1. ด้านความรู้ ไม่สามารถแสดงความรู้เชิงทฤษฎีหรือปฏิบัติ

ด้านสังคมสงเคราะห์และการบริหารแรงงานและสวัสดิการ

ได้ หรือมีความเข้าใจที่ผิดพลาดในสาระสําคัญ 

2. ด้านการวิเคราะห์ ไม่สามารถใช้แนวคิดหรือทฤษฎีในการ

วิเคราะห์ปรากฏการณ์แรงงานได้ หรือส่งงานไม่ครอบคลุม

ประเด็นที่กําหนด 

3. ด้านประชากรและความหลากหลาย ไม่สามารถระบุหรือ

อธิบายปรากฏการณ์แรงงาน และความหลากหลายของ

กลุ่มประชากรเฉพาะในมิติต่าง ๆ ได้ 

 

สัปดาห์ 7 รายงานกลุ่มศึกษาสถานการณ์ 

เกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียน (20 คะแนน) 

คําอธิบาย ช่วงคะแนน ระยะห่างของ

ช่วงคะแนน 

เกณฑ์การวัดและประเมินผลของรายวิชา  

ดีเยี่ยม 18.00 – 20.00 2 คะแนน 1. สถานการณ์และเอกสาร ILO รวบรวม ILO Conventions & 

Recommendations ได้ถูกต้องครบถ้วน เชื ่อมโยงสถานการณ์

แรงงานจากเอกสารวิชาการ 3 รายการได้ชัดเจน ครอบคลุมครบ

ทุกมิติทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการเมือง และเขียน

อ้างอิง APA 7th ได้ถูกต้องสมบูรณ์ 

2. บทวิเคราะห์ทางทฤษฎี นําทฤษฎี/แนวคิดด้านสังคมสงเคราะห์

และแรงงานมาวิเคราะห์ปรากฏการณ์และสถานการณ์แรงงาน ทั้ง

ในประเทศไทยและต่างประเทศได้อย่างลุ่มลึก เชื่อมโยงครอบคลุม

มิติเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรมได้อย่างสมบูรณ์ 

3. ความสมบูรณ์ของรายงาน เล่มรายงานเรียบเรียงด้วยตนเองอย่าง

เป็นระบบ และมีองค์ประกอบครบถ้วนตามที่กําหนด 

ดีมาก 15.50 – 17.99 2.5 คะแนน 1. สถานการณ์และเอกสาร ILO รวบรวม ILO Conventions & 

Recommendations ได้ครบถ้วน เชื่อมโยงสถานการณ์แรงงาน

จากเอกสารวิชาการ 3 รายการได้ดี มีสาระสําคัญครบ การอ้างอิง 

APA 7th มีข้อผิดพลาดเล็กน้อย 

2. บทวิเคราะห์ทางทฤษฎี นําแนวคิด/ทฤษฎีมาวิเคราะห์สถานการณ์

แรงงานไทยและต่างประเทศได้อย่างถูกต้องรอบด้าน ครอบคลุม

มิติต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 3 มิติ ได้อย่างชัดเจน 

3. ความสมบูรณ์ของรายงาน เล่มรายงานเรียบเรียงอย่างเป็นระบบ 

และมีองค์ประกอบครบถ้วนตามโครงสร้างที่กําหนด 

ดี 13.00 – 15.49 2.5 คะแนน 1. สถานการณ ์และเอกสาร ILO อ ้างอ ิ ง  ILO Conventions & 

Recommendations ตรงประเด็น เชื่อมโยงเอกสารวิชาการครบ 



11 

คําอธิบาย ช่วงคะแนน ระยะห่างของ

ช่วงคะแนน 

เกณฑ์การวัดและประเมินผลของรายวิชา  

3 รายการ แต่ยังขาดรายละเอียดบางส่วน รูปแบบ APA 7th มี

ข้อผิดพลาดบางจุด 

2. บทวิเคราะห์ทางทฤษฎี ใช้ทฤษฎีวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานได้ดี 

ครอบคลุมมิติหลัก แม้อาจขาดบางมิติ 

3. ความสมบูรณ์ของรายงาน เล ่มรายงานมีองค์ประกอบหลัก

ครบถ้วนตามที่กําหนด 

ปานกลาง 10.00 – 12.99 2 คะแนน 1. ส ถ า น ก า ร ณ ์ แ ล ะ เ อ ก ส า ร  ILO ร ะ บุ ILO Conventions & 

Recommendations ได้บ้าง ทบทวนเอกสารไม่ครบ 3 รายการ 

หรือเชื่อมโยงสถานการณ์ค่อนข้างสั้น การอ้างอิงใช้รูปแบบ APA 

7th เพียงบางส่วน 

2. บทวิเคราะห์ทางทฤษฎี การวิเคราะห์เน้นบริบทสถานการณ์ใน

ประเทศไทยเป็นหลัก ประยุกต์ใช้ทฤษฎีได้บางส่วน และครอบคลุม

เพียง 1–2 มิติ 

3. ความสมบูรณ์ของรายงาน เล่มรายงานขาดองค์ประกอบย่อย

บางส่วน หรือจัดหมวดหมู่เนื้อหายังไม่เรียบร้อย 

น้อย 5.00 – 9.99 5 คะแนน 1. สถานการณ์และเอกสาร ILO อ้างอิงเอกสาร ILO น้อย หรือเลือก

เนื้อหาไม่ตรงกับ Topic ที่กําหนด สรุปสถานการณ์จากเอกสาร

วิชาการเป็นแบบเล่าเรื่องโดยไม่จับประเด็นสําคัญ การอ้างอิงไม่อิง

รูปแบบ APA 7th 

2. บทวิเคราะห์ทางทฤษฎี เน้นการอธิบายเพียงปรากฏการณ์/

สถานการณ์ ขาดการนําทฤษฎีหรือแนวคิดในวิชามาใช้วิเคราะห์

เชิงลึก หรือมีทฤษฎีเพียงเล็กน้อยโดยไม่มีข้อสนับสนุน 

3. ความสมบูรณ์ของรายงาน เล่มรายงานจัดทําไม่เรียบร้อย ขาด

องค์ประกอบสําคัญหลายส่วน 

น้อยมาก 1.00 – 4.99 5 คะแนน 1. สถานการณ์และเอกสาร ILO รวบรวมข้อมูล ILO ได้น้อยมาก 

นําเสนอสถานการณ์โดยการตัดต่อข้อความจากเว็บไซต์หรือ

คัดลอกข่าวมาใส่ ไม่มีการใช้เอกสารวิชาการอ้างอิง 

2. บทวิเคราะห์ทางทฤษฎี ระบุเฉพาะข้อเท็จจริงพื้นฐานได้เล็กน้อย 

ไม่สามารถนําแนวคิด/ทฤษฎีมาใช้วิเคราะห์ปรากฏการณ์ได้ 

3. ความสมบูรณ์ของรายงาน เนื ้อหาเล่มรายงานไม่สอดคล้องกับ

โจทย์ที่มอบหมาย และขาดโครงสร้างสําคัญอย่างรุนแรง 

ไม่ผ่าน 0 - ไม่ส่งรายงานที่มอบหมาย หรือส่งล่าช้ากว่ากําหนดโดยไม่มีเหตุอัน

สมควรหรือเหตุสุดวิสัย 
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สัปดาห์ 7 นําเสนอรายงานกลุ่ม 

เกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียน (5 คะแนน) 

คําอธิบาย ช่วงคะแนน ระยะห่างของ

ช่วงคะแนน 

เกณฑ์การวัดและประเมินผลของรายวิชา  

ดีเยี่ยม 4.50 – 5.00 1.50  คะแนน 1. สื่อประกอบ สื่อนําเสนอมีคุณภาพสูง ชัดเจน สวยงาม อ่านง่าย 

สรุปประเด็นได้ตรงจุด 

2. ทักษะการนําเสนอ: ผู้นําเสนอทั้ง 2 คน นําเสนอด้วยความมั่นใจ 

ลื่นไหล ตรงต่อเวลา และสื่อสารบทวิเคราะห์ได้อย่างน่าสนใจ 

3. การมีส่วนร่วม: สมาชิกทุกคนในกลุ่มมาครบถ้วนและเตรียมพร้อม

ในการตอบคําถามหรือสนับสนุนการนําเสนอ 

ดีมาก 3.88 – 4.49 0.62  คะแนน 1. สื่อประกอบ สื่อนําเสนอชัดเจน น่าสนใจ มีการจัดวางเนื้อหาได้ดี 

2. ทักษะการนําเสนอ ผู้นําเสนอนําเสนอได้ดี มีความมั่นใจ บริหาร

เวลาได้ดีตามที่กําหนด 

3. การมีส่วนร่วม สมาชิกทุกคนในกลุ่มมาครบถ้วนและมีความพร้อม

ในการนําเสนอ 

ดี 3.25 – 3.87 0.62  คะแนน 1. สื่อประกอบ สื่อนําเสนอเรียบร้อย มีเนื ้อหาครอบคลุมประเด็น

สําคัญ 

2. ทักษะการนําเสนอ ผู้นําเสนอนําเสนอได้เรียบร้อย สื่อความหมาย

ได้เข้าใจ แต่อาจมีการอ่านสไลด์บางส่วน 

3. การมีส่วนร่วม สมาชิกทุกคนในกลุ่มมาครบถ้วนและร่วมรับฟังการ

นําเสนอ 

ปานกลาง 2.50 – 3.24 0.75  คะแนน 1. สื่อประกอบ สื่อนําเสนอมีข้อความแน่นเกินไปเล็กน้อย แต่ยังเห็น

ประเด็นหลักครบถ้วน 

2. ทักษะการนําเสนอ ผู้นําเสนอเน้นการอ่านตามสไลด์เป็นหลัก ใช้

เวลาเกินหรือน้อยกว่ากําหนดเล็กน้อย 

3. การมีส่วนร่วม สมาชิกมาครบถ้วนและร่วมรับฟังการนําเสนอ 

น้อย 1.25 – 2.49 1.25  คะแนน 1. สื่อประกอบ สื่อนําเสนอไม่เรียบร้อย นําข้อความจากเล่มมาวาง

ทั้งหมด อ่านยาก 

2. ทักษะการนําเสนอ ผู้นําเสนอขาดความมั่นใจ ไม่สามารถสื่อสาร

บทวิเคราะห์ให้เข้าใจได้ การบริหารเวลาไม่เหมาะสม 

3. การมีส่วนร่วม สมาชิกมานําเสนอไม่ครบโดยไม่มีแจ้งล่วงหน้า 

น้อยมาก 0.25 – 1.24 1.00 คะแนน 1. สื่อประกอบ สื่อนําเสนอไม่สมบูรณ์ หรือไม่เตรียมสื่อประกอบการ

นําเสนอ 

2. ทักษะการนําเสนอ ไม่เตรียมตัวมานําเสนอ ไม่สามารถสื่อสาร

เนื้อหาตามโจทย์ได ้

3. การมีส่วนร่วม สมาชิกมาไม่ครบ และไม่พร้อมในการนําเสนอ 

ไม่ผ่าน 0 - ไม่เข้าร่วมการนําเสนอในสัปดาห์ที่ 7 โดยไม่มีเหตุอันสมควรหรือเหตุ

สุดวิสัย 
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สปัดาห์ 10 กิจกรรมกลุ่ม 

แนวคิดงานที่มีคุณค่า (Decent Work) มาตรฐานแรงงานสากล ILO และการอภิบาลแรงงานในห่วงโซ่อุปทานโลก 

คําอธิบาย ช่วงคะแนน ระยะห่างของ

ช่วงคะแนน 

เกณฑ์การวัดและประเมินผลของรายวิชา  

ดี 4.00 – 5.00 1.00 คะแนน 1. กรณีศึกษา เลือกกรณีศึกษาที่สะท้อนห่วงโซ่อุปทานโลก หรือ

มาตรฐาน ILO ได้ชัดเจน ตรงประเด็น 

2. การวิเคราะห์ ใช้แนวคิด Decent Work และกรอบกติการะหว่าง

ประเทศมาวิเคราะห์กรณีศึกษาได้อย่างชัดเจน แสดงให้เห็นสภาพ

ปัญหาและการอภิบาลแรงงานชัดเจน 

3. กระบวนการกลุ่ม สมาชิกทุกคนระดมสมองในทุกกระบวนการ 

ปานกลาง 2.50 – 3.99 1.49 คะแนน 1. กรณีศึกษา มีกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับประเด็นแรงงาน แต่ความ

เชื่อมโยงกับห่วงโซ่อุปทานโลกหรือมาตรฐาน ILO ยังไม่ชัดเจน 

2. การวิเคราะห์ อธิบายกรณีศึกษาตามข้อเท็จจริงเป็นหลัก และนํา

แนวคิด Decent Work มาใช้วิเคราะหไ์ด้ยังไม่ชัดเจน 

3. กระบวนการกลุ่ม สมาชิกมีส่วนร่วมในการทํากิจกรรม 

น้อย 1.00 – 2.49 1.49 คะแนน 1. กรณีศึกษา กรณีศึกษาไม่สอดคล้องกับหัวข้อที ่กําหนด หรือมี

ข้อมูลน้อยมาก 

2. การวิเคราะห์ ขาดการนําแนวคิดและมาตรฐานแรงงานมาใช้

วิเคราะห์ ทําได้เพียงเล่าเหตุการณ์สั้น ๆ 

3. กระบวนการกลุ่ม สมาชิกมีส่วนร่วมน้อย 

ไม่เข้าร่วม 0 - ไม่มาเข้าชั้นเรียนในวันที่ทํากิจกรรม หรือไม่เข้าร่วมการทํากิจกรรมกลุ่ม

โดยไม่มีเหตุอันสมควรหรือเหตุสุดวิสัย 

 

สัปดาห์ 14 กิจกรรมกลุ่ม 

การวิเคราะห์ทรัพยากรอํานาจ (Power Resources Approach) และบทบาทของขบวนการแรงงานในปัจจุบัน 

คําอธิบาย ช่วงคะแนน ระยะห่างของ

ช่วงคะแนน 

เกณฑ์การวัดและประเมินผลของรายวิชา  

ดี 4.00 – 5.00 1.00 คะแนน 1. กรณีศึกษา เลือกกรณีศึกษาการเคลื่อนไหว การต่อรอง หรือการ

จัดตั้งของขบวนการแรงงานในประเทศหรือต่างประเทศได้อย่าง

เหมาะสม 

2. การวิเคราะห์ นําแนวคิดทรัพยากรอํานาจมาวิเคราะห์บทบาทและ

ความท้าทายของขบวนการแรงงานได้อย่างชัดเจน 

3. กระบวนการกลุ่ม สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการระดมความคิด  

ปานกลาง 2.50 – 3.99 1.49 คะแนน 1. กรณีศึกษา เลือกกรณีศึกษาขบวนการแรงงานได้ตรงหัวข้อ แต่

ข้อมูลการเคลื่อนไหวหรือผลลัพธ์ยังไม่ครบถ้วน 

2. การวิเคราะห์: วิเคราะห์บทบาทขบวนการแรงงานได้ในภาพรวม 

แต่ยังขาดมิติทรัพยากรอํานาจบางส่วน 
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คําอธิบาย ช่วงคะแนน ระยะห่างของ

ช่วงคะแนน 

เกณฑ์การวัดและประเมินผลของรายวิชา  

3. กระบวนการกลุ่ม สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการระดมสมอง 

น้อย 1.00 – 2.49 1.49 คะแนน 1. กรณีศึกษา กรณีศึกษาไม่สอดคล้องกับเรื่องขบวนการแรงงานหรือ

จับประเด็นไม่ถูกต้อง 

2. การวิเคราะห์ ไม่นําแนวคิดทรัพยากรอํานาจมาใช้วิเคราะห์ อธิบาย

เพียงความขัดแย้งทั่วไปของขบวนการแรงงาน 

3. กระบวนการกลุ่ม สมาชิกมีส่วนร่วมน้อย 

ไม่เข้าร่วม 0 - ไม่มาเข้าชั้นเรียนในวันที่ทํากิจกรรม หรือไม่เข้าร่วมการทํากิจกรรมกลุ่ม

โดยไม่มีเหตุอันสมควรหรือเหตุสุดวิสัย 

 

สัปดาห์ 15-16 รายงานศึกษาแรงงานกลุ่มพิเศษ 

คําอธิบาย ช่วงคะแนน ระยะห่างของ

ช่วงคะแนน 

เกณฑ์การวัดและประเมินผลของรายวิชา  

ดีเยี่ยม 18.00 – 20.00 2 คะแนน 1. การเลือกเคสและเงื่อนไขการสัมภาษณ์ เลือกกรณีศึกษาตรงตาม

เงื ่อนไขแรงงานกลุ ่มประชากรเฉพาะ (1 ใน 8 กลุ ่มที ่กําหนด) 

ปฏิบัติตามเงื ่อนไขการสัมภาษณ์แบบต่อหน้า มีการแบ่งหน้าที่

ช ัดเจน และปฏิบัติตามข้อควรระวังเรื ่องสิทธิ/ความเป็นส่วน

ตัวอย่างเคร่งครัด 

2. ความครบถ้วนของข้อมูล รวบรวมข้อมูลกรณีศึกษาได้ละเอียด 

ครบถ้วนทุกมิติ (คุณลักษณะพื้นฐาน, ลักษณะเฉพาะอาชีพ, สภาพ

การทํางานตามอนุสัญญา ILO หลัก, สวัสดิการทุกระดับ, และ

มุมมองต่อสิทธิ/สวัสดิการ) 

3. การวิเคราะห์เชิงทฤษฎี นําแนวคิดงานที่มีคุณค่า (Decent Work) 

และทฤษฎีทางสังคมสงเคราะห์/สวัสดิการมาวิเคราะห์กรณีศึกษา

ได้อย่างลุ่มลึก สะท้อนสภาพปัญหาเชิงโครงสร้างได้อย่างแหลมคม 

และจัดทําเล่มรายงานสมบูรณ์ตามมาตรฐาน 

ดีมาก 15.50 – 17.99 2.5 คะแนน 1. การเลือกเคสและเงื่อนไขการสัมภาษณ์ เลือกกรณีศึกษาตรงตาม

เงื่อนไขกลุ่มประชากรเฉพาะ สัมภาษณ์แบบต่อหน้าและแบ่งหน้าที่

ภายในกลุ่มได้ดี ปฏิบัติตามข้อควรระวังครบถ้วน 

2. ความครบถ้วนของข้อมูล เก็บข้อมูลกรณีศึกษาได้ดี มีรายละเอียด

ครบถ้วนเกือบทุกมิติ (ขาดตกบกพร่องเล็กน้อยในประเด็นย่อย) 

3. การวิเคราะห์เชิงทฤษฎี เชื ่อมโยงข้อมูลภาคสนามกับแนวคิด 

Decent Work และอนุสัญญา ILO ได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน และ

ตรงประเด็น 

ดี 13.00 – 15.49 2.5 คะแนน 1. การเลือกเคสและเงื่อนไขการสัมภาษณ์ เลือกกรณีศึกษาได้ถูกต้อง

ตามกลุ่มที่กําหนด สัมภาษณ์แบบต่อหน้าตามเงื่อนไข 
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คําอธิบาย ช่วงคะแนน ระยะห่างของ

ช่วงคะแนน 

เกณฑ์การวัดและประเมินผลของรายวิชา  

2. ความครบถ้วนของข้อมูล ข้อมูลกรณีศึกษาครอบคลุมประเด็นหลัก 

แต่รายละเอียดบางส่วนยังไม่เจาะลึกเท่าที ่ควร (เช่น รายได้-

รายจ่าย หรือรายละเอียดสวัสดิการ) 

3. การวิเคราะห์เชิงทฤษฎี ใช้แนวคิด Decent Work และสภาพการ

ทํางานมาวิเคราะห์ได้ดี แม้อาจขาดการวิเคราะห์เชิงลึกในบางมิติ 

ปานกลาง 10.00 – 12.99 2 คะแนน 1. การเลือกเคสและเงื่อนไขการสัมภาษณ์ เลือกกรณีศึกษาตรงกลุ่ม 

แต่ขาดรายละเอียดของกระบวนการสัมภาษณ์ หรือปฏิบัติตาม

เงื่อนไขไม่ครบถ้วน 

2. ความครบถ้วนของข้อมูล เก็บข้อมูลได้เฉพาะประเด็นพื้นฐาน ขาด

ข้อมูลเชิงลึกเรื่องสภาพการทํางาน สวัสดิการ หรือมุมมองของผู้ถูก

สัมภาษณ์ 

3. การวิเคราะห์เชิงทฤษฎี การวิเคราะห์เน้นการเล่าเรื่องกรณีศึกษา 

(Descriptive) มากกว่าการใช้แนวคิด Decent Work มาจับอย่าง

เป็นระบบ 

น้อย 5.00 – 9.99 5 คะแนน 1. การเลือกเคสและเงื่อนไขการสัมภาษณ์ กรณีศึกษาคลาดเคลื่อน

จากเงื่อนไขย่อยที่กําหนด (เช่น สัมภาษณ์ลูกจ้างแทนเจ้าของแผง/

เกษตรกร) หรือมีข้อมูลไม่เพียงพอ 

2. ความครบถ้วนของข้อมูล ข้อมูลกรณีศึกษาขาดหายหลายส่วน ไม่

ครบถ้วนตามหัวข้อรายละเอียดที่กําหนด 

3. การวิเคราะห์เชิงทฤษฎี ขาดการนําแนวคิด Decent Work หรือ

อนุสัญญา ILO มาใช้วิเคราะห์ มีเพียงการอธิบายถ้อยคําสัมภาษณ์

สั้น ๆ 

น้อยมาก 1.00 – 4.99 5 คะแนน 1. การเลือกเคสและเงื่อนไขการสัมภาษณ์ ฝ่าฝืนเงื่อนไขสําคัญ (เช่น 

สัมภาษณ์ผ่านออนไลน์/โทรศัพท์ หรือเลือกกลุ่มไม่ตรงกับโจทย์) 

2. ความครบถ้วนของข้อมูล ข้อมูลสั้นมาก เหมือนเรียบเรียงขึ้นเอง

โดยไม่ได้ลงพื้นที่สัมภาษณ์จริง 

3. การวิเคราะห์เชิงทฤษฎี ไม่มีการวิเคราะห์ทางทฤษฎีหรือแนวคิด

สวัสดิการเลย 

ไม่ผ่าน 0 - ไม่ส่งรายงานที่มอบหมาย หรือส่งล่าช้ากว่ากําหนดโดยไม่มีเหตุอัน

สมควรหรือเหตุสุดวิสัย 
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สัปดาห์ 15-16 นําเสนอรายงานกลุ่ม 

เกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียน (5 คะแนน) 

คําอธิบาย ช่วงคะแนน ระยะห่างของ

ช่วงคะแนน 

เกณฑ์การวัดและประเมินผลของรายวิชา  

ดีเยี่ยม 4.50 – 5.00 1.51  คะแนน 1. สื่อประกอบ สื่อนําเสนอถ่ายทอดเรื่องราวกรณีศึกษาได้อย่างมีมิติ 

ชัดเจน น่าติดตาม สรุปประเด็นบทวิเคราะห์ Decent Work ได้

ตรงจุด 

2. ทักษะการนําเสนอ สะท้อนเสียงของแรงงานและบทวิเคราะห์ได้

อย่างเป็นธรรมชาติ มั่นใจ ตรงต่อเวลา และตอบคําถามได้ลึกซึ้ง 

3. การมีส่วนร่วม สมาชิกทุกคนในกลุ่มมาเข้าร่วมนําเสนอ อย่าง

พร้อมเพรียง 

ดีมาก 3.88 – 4.49 0.63  คะแนน 1. สื่อประกอบ สื่อนําเสนอจัดทําได้ดี สวยงาม นําเสนอข้อมูล

กรณีศึกษาและบทวิเคราะห์ได้อย่างเป็นระบบ 

2. ทักษะการนําเสนอ ถ่ายทอดข้อมูลกรณีศึกษาได้ดี มีความมั่นใจ 

บริหารเวลาได้ดีตามที่กําหนด 

3. การมีส่วนร่วม สมาชิกทุกคนในกลุ่มมาเข้าร่วมและพร้อมนําเสนอ

ทุกคน 

ดี 3.25 – 3.87 0.63  คะแนน 1. สื่อประกอบ สื่อนําเสนอเรียบร้อย มีข้อมูลกรณีศึกษาและข้อสรุป

ครบถ้วนตามโจทย ์

2. ทักษะการนําเสนอ นําเสนอได้เรียบร้อย สื่อความหมายได้เข้าใจ 

แต่อาจเน้นการอ่านข้อมูลตามสไลด์บางส่วน 

3. การมีส่วนร่วม สมาชิกทุกคนในกลุ่มมาเข้าร่วมพร้อมเพรียง 

ปานกลาง 2.50 – 3.24 0.76  คะแนน 1. สื่อประกอบ สื่อนําเสนอมีตัวหนังสือแน่นเกินไป สรุปประเด็น

กรณีศึกษายังไม่ชัดเจน 

2. ทักษะการนําเสนอ เน้นการอ่านตามสไลด์เป็นหลัก ใช้เวลาเกิน

หรือน้อยกว่ากําหนดเล็กน้อย 

3. การมีส่วนร่วม สมาชิกมาเข้าร่วมครบ หรือมีคนขาดโดยแจ้งเหตุ

จําเป็นล่วงหน้า 

น้อย 1.25 – 2.49 1.26  คะแนน 1. สื่อประกอบ สื่อนําเสนอไม่เรียบร้อย นําบทสัมภาษณ์มาวาง

ทั้งหมดโดยไม่สรุปประเด็น 

2. ทักษะการนําเสนอ ขาดความมั่นใจ ไม่สามารถอธิบายกรณีศึกษา

หรือบทวิเคราะห์ให้ห้องเรียนเข้าใจได้ 

3. การมีส่วนร่วม สมาชิกมานําเสนอไม่ครบโดยไม่มีการแจ้งล่วงหน้า 

น้อยมาก 0.25 – 1.24 1.00 คะแนน 1. สื่อประกอบ สื่อนําเสนอไม่สมบูรณ์ หรือไม่ได้เตรียมสื่อมานําเสนอ 

2. ทักษะการนําเสนอ ไม่มีความพร้อมในการนําเสนอ ไม่สามารถเล่า

เรื่องราวกรณีศึกษาได้ 

3. การมีส่วนร่วม สมาชิกมาไม่ครบ และไม่มีความพร้อมในการ

นําเสนอ 
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คําอธิบาย ช่วงคะแนน ระยะห่างของ

ช่วงคะแนน 

เกณฑ์การวัดและประเมินผลของรายวิชา  

ไม่ผ่าน 0 - ไม่เข้าร่วมการนําเสนอในสัปดาห์ที่ 15-16 โดยไม่มีเหตุอันสมควรหรือ

เหตุสุดวิสัย 

 

สัปดาห์ 17 สอบปลายภาค 

เกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียน (40 คะแนน) 

คําอธิบาย ช่วงคะแนน ระยะห่างของ

ช่วงคะแนน 

เกณฑ์การวัดและประเมินผลของรายวิชา  

ดีเยี่ยม 36.00 – 40.00 4 คะแนน 1. สามารถอธิบายทฤษฎีสาํคญัที4มีอิทธิพลตอ่แรงงานในมิติ
เศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม และการเมืองได้ถกูต้อง ชดัเจน ลุม่
ลกึ และรอบด้าน 

2. วเิคราะห์บริบทการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมในระดบัมหภาค
และจลุภาค ที4สง่ผลกระทบตอ่การทํางาน คณุภาพชีวิต และ
หลกัประกนัของแรงงานได้อยา่งถกูต้อง ชดัเจนและเป็นระบบ 

3. ประยกุต์ใช้ทฤษฎีในการทําความเข้าใจและอธิบายสถานการณ์
แรงงาน ผลกระทบ และปฏิกิริยาการตอบสนองของแรงงานทั Wง
ในระดบัประเทศ ภมูิภาค และระดบัโลกได้อยา่งดีเยี4ยม 

ดีมาก 31.00 – 35.99 5 คะแนน 1. สามารถอธิบายทฤษฎีสาํคญัที4มีอิทธิพลตอ่แรงงานในมิติ
เศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม และการเมืองได้อยา่งถกูต้อง 
ชดัเจน และรอบด้าน 

2. วเิคราะห์บริบทการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมในระดบัมหภาค
และจลุภาค ที4สง่ผลกระทบตอ่การทํางาน คณุภาพชีวิต และ
หลกัประกนัของแรงงานได้อยา่งถกูต้องและชดัเจน 

3. เชื4อมโยงทฤษฎีในการทําความเข้าใจและอธิบายสถานการณ์
แรงงาน และปฏิกิริยาการตอบสนองของแรงงานใน
ระดบัประเทศและตา่งประเทศได้อยา่งดีมาก 

ดี 26.00 – 30.99 5 คะแนน 1. สามารถอธิบายทฤษฎีสาํคญัที4มีอิทธิพลตอ่แรงงานในมิตติา่ง ๆ 
ได้ แตย่งัจํากดัอยูเ่ฉพาะบางมิติ 

2. วเิคราะห์ผลกระทบของการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมตอ่
คณุภาพชีวิตของแรงงาน และปรากฏการณ์ด้านแรงงานได้ตรง
ประเดน็ 

3. ประยกุต์ใช้ทฤษฎีเพื4อทําความเข้าใจสถานการณ์แรงงาน และ
ปัญหาการขาดหลกัประกนัทางกฎหมายในระดบัประเทศได้ดี 
แตก่ารเชื4อมโยงบริบทระดบัภมูิภาคและโลกยงัทําได้ไมช่ดัเจน 

ปานกลาง 20.00 – 25.99 6 คะแนน 1. อธิบายหลกัการพื Wนฐานของทฤษฎีที4เกี4ยวข้องกบัแรงงานได้ แต่
ยงัจํากดัอยูเ่ฉพาะบางมิต ิ

2. วเิคราะห์บริบทการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม รวมถงึคณุภาพ
ชีวิตของแรงงานได้ในระดบัทั4วไป เน้นการบรรยายปรากฏการณ์
มากกวา่การวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบ 

3. นําทฤษฎีมาทําความเข้าใจสถานการณ์แรงงานในระดบัประเทศ
ได้บางสว่น แตก่ารเชื4อมโยงบริบทระดบัภมูิภาคและโลกยงัทําได้
ไมช่ดัเจน 
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คําอธิบาย ช่วงคะแนน ระยะห่างของ

ช่วงคะแนน 

เกณฑ์การวัดและประเมินผลของรายวิชา  

น้อย 10.00 – 19.99 10 คะแนน 1. อธิบายแนวคดิทฤษฎีที4เกี4ยวกบัแรงงานได้เพียงบางสว่น มีควา
ไมเ่ข้าใจในสาระสาํคญั 

2. วเิคราะห์บริบทการพฒันาเศรษฐกิจสงัคมที4ผลกระทบตอ่การ
ทํางานและคณุภาพชีวิตของแรงงานได้น้อย ขาดทฤษฎีมา
สนบัสนนุอธิบายปรากฏการณ์แรงงาน 

3. นําทฤษฎีมาอธิบายกบัสถานการณ์แรงงานได้เพียงเลก็น้อย ไม่
สามารถเชื4อมโยงบริบทระดบัภมูิภาคและโลกยงัทําได้ไมช่ดัเจน 

น้อยมาก 1.00 – 9.99 9 คะแนน 1. มีความรู้เกี4ยวกบัทฤษฎีน้อยมาก ไมส่ามารถเชื4อมโยงเข้ากบัมิติ
แรงงานได้อยา่งถกูต้องและไมเ่ข้าใจในสาระสําคญั 

2. วิเคราะห์บริบทการพฒันาเศรษฐกิจสงัคมที4สง่ผลตอ่การทํางาน
และคณุภาพชีวิตของแรงงานไมไ่ด้ ทําได้เพียงระบขุ้อเทจ็จริง
พื Wนฐานเลก็น้อย 

3. ไมส่ามารถประยกุต์ใช้ทฤษฎีในการทําความเข้าใจสถานการณ์
แรงงานหรือปฏิกิริยาตอบสนองของแรงงานได้ในระดบัประเทศ 
ภมูิภาค และโลก 

ไม่ผ่าน 0 - ไมเ่ขียนตอบข้อสอบปลายภาค หรือขาดสอบโดยไมมี่เหตอุนัสมควร
หรือเหตสุดุวิสยั 

 

การไม่คัดลอกผลงานวิชาการ และจริยธรรมการใช้ AI  

1. นักศึกษาสามารถใช้ AI เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ได ้โดยเปิดเผยการใช้ AI ในงานที่มอบหมายตามทีอ่าจารย์ประจํา

รายวิชากําหนดไว ้

2. นักศึกษาต้องตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และรับผิดชอบต่อผลงานที่ส่ง หากอาจารย์ประจํารายวิชาตรวจ

พบการใช้ AI ในลักษณะที่ขัดต่อข้อกําหนดของรายวิชา จะถือเป็นการกระทําที่ไม่ซื่อสัตย์ทางวิชาการ และดําเนินการตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 

กฎกติกา/เกณฑ์การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู ้

กฎกติกาการเรียนการสอนในชั้นเรียน  

1. นักศึกษาต้องมีระยะเวลาเรียนตลอดภาคการศึกษาตามข้อกําหนดหลักสูตรและรายวิชา (ร้อยละ 70) จึงจะมีสิทธิ

เข้าสอบไล่ในรายวิชานั้น เว้นแต่มีเหตุผลความจําเป็นอันมีใช่ความผิดของนักศึกษาผู้นั้น คณบดี (โดยผ่านการพิจารณาเห็นควร

อนุมัติของอาจารย์ผู้สอนเป็นสําคัญ) อาจอนุญาตใหเ้ข้าสอบไล่ได้เป็นกรณีพิเศษ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วย

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2568 

2. นักศึกษาต้องขออนุญาตอาจารย์ประจํารายวิชาทุกครั้งหากมีการถ่ายภาพ บันทึกวิดีโอ หรือสื่อประเภทอื่น ไม่ว่า

จะใช้ประโยชน์ในการส่วนตัวหรือเผยแพร่สาธารณะก็ตาม หากได้รับอนุญาตให้ถ่ายภาพ บันทึกวิดีโอ หรือสื่อประเภทอื่น การ

เผยแพร่สาธารณะต้องขอความยินยอมจากอาจารย์ประจํารายวิชาและนักศึกษาคนอื่นในห้องเรียนก่อน 

3. นักศึกษาต้องส่งงานที่มอบหมายตามที่กําหนดวันและเวลาไว้ หากส่งงานที่มอบหมายล่าช้าให้อาจารย์ประจํา

รายวิชาพิจารณาตามเกณฑ์หรือข้อตกลงที่แจ้งไว้กับนักศึกษา เว้นแต่หากมีเหตุผลอันสมควรหรือเหตุสุดวิสัย อาจารย์ประจํา

รายวิชาจะพิจารณาเป็นรายกรณี 

4. นักศึกษาลากิจธุระอันจําเป็น ต้องส่งใบลาแจ้งให้อาจารย์ทราบก่อนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วัน เช่น กิจกรรมของ

คณะหรือมหาวิทยาลัยขอให้มีหนังสือที่ลงนามโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการหรืออาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ และลาป่วย ส่ง
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ใบลาที่มีผู ้ปกครองลงนามรับรอง หรือใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่ง ให้อาจารย์ประจํารายวิชาภายใน 1 สัปดาห์

หลังจากวันที่ลาเรียนผ่าน MST หรือ E-mail: Krittheer@tu.ac.th 

 

5.4 การอุทธรณ์ของนักศึกษา  

 กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถยื่นคําร้องขอดูกระดาษคําตอบ ตลอดจนดู

คะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์แต่ละรายวิชาไดภ้ายใน 7 วันหลังประกาศผลการเรียน โดยสามารถเขียนยื่นคําร้องได้

ท ี ่ งานการศ ึกษาและก ิจการน ักศ ึกษา ช ั ้น  2 คณะส ังคมสงเคราะห ์ศาสตร์  หร ือย ื ่นค ําร ้องผ ่านทางอ ี เมล์  

bsw.tu.request@gmail.com  
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หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 

7.1 กลยุทธ์การประเมินการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 7.1.1 สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษา ได้แก่ การเข้าชั้นเรียน การมีส่วนร่วมในการอภิปราย การทํา

กิจกรรม การทํางานกลุ่ม ความรับผิดชอบ และการส่งงานตามกําหนดเวลา 

 7.1.2 ประเมินคุณภาพของผลงานที่ได้รับมอบหมาย เช่น รายงาน กรณีศึกษา การนําเสนอ และการสะท้อนผลการ

เรียนรู้ (Reflection) โดยใช้เกณฑ์การประเมิน (Rubric) ที่กําหนดไว้อย่างชัดเจน 

 7.1.3 วิเคราะห์ผลการเรียนของนักศึกษา ทั้งคะแนนระหว่างภาค คะแนนสอบปลายภาค และผลการบรรลุผลลัพธ์

การเรียนรู้ของรายวิชา (CLO Attainment) เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอน 

 7.1.4 พิจารณาผลการประเมินรายวิชาและการประเมินผู้สอนจากนักศึกษา ทั้งด้านเนื้อหา วิธีการสอน สื่อการ

เรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการสนับสนุนการเรียนรู้ 

 7.1.5 รับฟังข้อเสนอแนะจากนักศึกษาระหว่างภาคการศึกษาและหลังสิ้นสุดรายวิชา เพื่อนํามาปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

 7.1.6 พิจารณาข้อเสนอแนะจากอาจารย์ผู้ร่วมสอน ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อพัฒนาคุณภาพ

รายวิชาให้สอดคล้องกับมาตรฐานของหลักสูตร 

  

7.2 การปรับบปรุงการสอน 

 7.2.1 วิเคราะห์ผลการประเมินการสอนและผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา เพื่อ

ระบุจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

 7.2.2 ปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ (Learner-Centered Learning) และส่งเสริมการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสร้างองค์ความรู ้

 7.2.3 ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้ทันสมัย โดยบูรณาการองค์ความรู้ใหม่ งานวิจัย กรณีศึกษา เหตุการณ์ปัจจุบัน และ

เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องเข้าสู่การเรียนการสอน 

 7.2.4 ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้ให้หลากหลาย เช่น การเรียนรู้จากกรณีศึกษา การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 

การเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-based Learning) และการเรียนรู้ร่วมกัน  

 7.2.5 ปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา โดยใช้เครื่องมือประเมินที่

หลากหลาย ทั้งการสอบ รายงาน โครงงาน การนําเสนอ การประเมินตนเอง และการประเมินโดยเพื่อน 

 7.2.5 ทบทวนและปรับปรุงเกณฑ์การประเมิน (Rubric) ให้มีความชัดเจน โปร่งใส และแจ้งให้นักศึกษาทราบ

ล่วงหน้า เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับมาตรฐานการประเมิน 

 7.2.6 นําผลการวิเคราะห์การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLO Attainment Analysis) มาใช้วางแผน

ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการสอน และการประเมินผลในปีการศึกษาถัดไป ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอย่าง

ต่อเนื่อง 
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7.3 การบวนการยืนยัน (verification) ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา : การยืนยันผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาดําเนินการโดยใช้

หลักฐานการเรียนรู ้หลายรูปแบบ เพื ่อให้มั ่นใจว่านักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้ของรายวิชา (Course Learning 

Outcomes: CLOs) ตามที่กําหนดไว้ ดังนี้ 

 7.3.1 ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) กิจกรรมการเรียนการสอน และ

เครื่องมือวัดผล (Constructive Alignment) 

 7.3.2 วิเคราะห์ผลคะแนนจากแบบทดสอบย่อย การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค และแบบประเมินอื่น ๆ เพื่อ

พิจารณาการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในแต่ละ CLO 

 7.3.3 พิจารณาคุณภาพของรายงาน โครงงาน กรณีศึกษา การนําเสนอ และผลงานอื่น ๆ ของนักศึกษา โดยใช้เกณฑ์

การประเมิน (Rubric) ที่กําหนดไว้ล่วงหน้า 

 7.3.4 ดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผ่านการตรวจสอบข้อสอบ 

เครื่องมือประเมิน ตัวอย่างผลงานนักศึกษา และผลการให้คะแนน เพื่อให้เกิดความเที่ยงตรงและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 7.3.5 สัมภาษณ์หรือรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษาหลังสิ้นสุดรายวิชา เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้เรียนต่อการบรรลุ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ รวมทั้งรวบรวมข้อเสนอแนะสําหรับการพัฒนารายวิชา 

 7.3.6 แจ้งผลการประเมินและให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) แก่นักศึกษาอย่างต่อเนื่องระหว่างภาคการศึกษา 

เพื่อให้นักศึกษาสามารถปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างทันท่วงท ี

 7.3.7 สรุปผลการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาในภาพรวม พร้อมจัดทําข้อเสนอแนะและแผนปรับปรุง

รายวิชา เพื่อนําเข้าสู่กระบวนการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรในปีการศึกษาถัดไป 
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การประเมินสุขภาวะนักศึกษา (Student Wellness Assessment) 
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